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1. Henkiléstéedustajien kannanotto yhteistoimintaneuvotteluista 10.11.2026

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella kaytiin talousarvioon liittyvat
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 29.9.- 10.11.2026. Tydnantaja perusteli neuvotteluita
talousarvioon perustuvilla tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla.

Henkilostojarjestot toteavat, ettei hyvinvointialueella ole tapahtunut olennaista tyon
vahenemista eika esitetyn laajuisille henkilostovahennyksille ole kestavia perusteita.
Osan henkiloston (ICT-palvelut, tila ja-tukipalvelut) rajaaminen neuvotteluiden
ulkopuolelle kesken neuvotteluiden tukee tata ajatusta.

Henkiloston jatkuva vahentdminen seka tehtavien uudelleen organisoinnit kuormittavat
henkildstda ja saattaa heikentaa palveluiden laatua. Henkilostonedustajat ovat
erityisen huolissaan henkilostévahennysten vaikutuksista tydhyvinvointiin ja
asiakasturvallisuuteen. 29.10.2026 julkaistussa tydhyvinvointikyselyn tuloksissa
tydnantajan suositeltavuus on yha laskenut. Viimeisen 2 vuoden aikana
suositeltavuuden trendi on romahtanut

Erityisesti Ikvan ja Tepasan palvelualueiden osalta tydn kuormittavuus nayttaytyy
huolestuttavalta. Naihin kahteen palvelualueeseen kohdistuu nyt paattyvien yt-
neuvotteluiden seurauksena suuret muutokset edellisten yt neuvotteluiden jalkeisten
muutosten vaikutusten ollessa viela kesken. Pitkien sairauspoissaolojen kustannukset
kuten myos tyoterveyshuollon kustannukset ovat selkedssa nousussa. Suunnitelluilla
toimenpiteilld henkildostdn tydohyvinvointi ja sitoutuvuus tydnantajaan laskee edelleen.
Toistuvat yt- menettelyt ovat iso mainehaitta, laskien Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen pito- ja vetovoimaa tydnantajana.

Neuvotteluiden aikana tydnantajan toimittama materiaali seka esitetyt tiedot jaivat
epaselviksi erityisesti Aiso palvelualueella. Aison palvelualueelle esitetyt henkiléston
tehtaviin kohdistuvat muutokset perusteltiin neuvotteluissa uudella
sosiaalihuoltolailla. Henkilostojarjestot toivat neuvotteluissa esille, etta tulevat
mahdolliset lakimuutokset eivat voi olla yt -neuvotteluissa henkildostoon kohdistuvien
muutosten perusteluina. Paatdsneuvottelussa tydnantaja muutti perustelut
tuotannollis- taloudellisiksi jarjestojen esittdman kritiikin jalkeen. Jarjestot toteavat,etta
mahdolliset uuden sosiaalihuoltolain perusteella tehtavat muutokset on kasiteltava
erikseen lain hyvaksymisen jalkeen.

Henkilostojarjestot eivat hyvaksy esitettyja henkilostoresurssien vahennyksia ja
jattavat eriavan kannanoton kaytyihin yhteistoimintaneuvotteluihin ja varaavat
henkildstolle oikeuden niiden riitauttamiseen.
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2. Tydsuojeluvaltuutettujen kannanotto yhteistoimintaneuvotteluihin
10.11.2026

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella kaytiin talousarvioon liittyvat
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 29.9.- 10.11.2026. Tydnantaja perusteli neuvotteluita
talousarvioon perustuvilla tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla.

Tyosuojeluvaltuutetut ovat huolissaan henkildstdn jatkuvasta vahentamisesta sekd
tehtavien uudelleen organisoinnista, mitka kuormittavat henkiléstoa ja heikentavat
palveluiden laatua ja saatavuutta. Lisaksi lisdantyvat henkildostévahennysten
vaikutukset tydhyvinvointiin seka asiakas- ja potilasturvallisuuteen. Jatkuva kuormitus
lisda kustannuksia esimerkiksi sairauspoissaolojen lisaantymisen vuoksi.

Lomautusten taloudelliset vaikutukset ovat lyhytvaikutteisia, eivatka tuo kestavaa
saastoa hyvinvointialueen henkildostdékuluihin. Lomautusten tydnkuormittavuuden
vaikutukset sen sijaan ovat pitkdkestoiset ja voivat toistuvina aiheuttaa
sairauspoissaolojen lisdantymista. Onko lomautusajankohtien suunnittelussa
huomioitu lomautuksien aikataulutus tyontekijoiden lomautuskorvausten
nakdkulmasta, ettei taloudellinen menetys muodostu kohtuuttomaksi. Huomiona
tuomme kysymyksen, ettd onko tyon paallekkaisyyksia tarkasteltu riittavasti
palveluketju ndkdkulmasta sadstoja tuovana elementtina.

Tydsuojeluvaltuutetut eivat kannata esitettyja henkilostoresurssien vahennyksia.
Toivomme, etta tydantaja huomioi nykyisen kuormituksen ja naiden suunniteltujen
saastotoimien vaikutukset tyohyvinvointiin seka asiakas- ja potilasturvallisuuteen.
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